
QUESITO 


Buongiorno,
si chiede se è possibile stipulare per un'azienda che già ha avuto nel 2016 con lo stesso soggetto, per il  periodo dal 01/06/2016 al 30/11/2016, un ulteriore tirocinio essendo lo stesso disoccupato.
  




RISPOSTA

Buon giorno, in merito al quesito posto, si rinvia a quanto previsto nelle Linee guida in materia di tirocini
Repertorio atti n. 86 /CSR del 25 maggio 2017, recepite con Delibera di Giunta Regionale n. 252/2017, che al punto 5 (Condizioni di attivazione) capoverso 4 prevede: 
“Il soggetto ospitante non può realizzare più di un tirocinio con il medesimo tirocinante, salvo proroghe o rinnovi, nel rispetto della durata massima prevista al paragrafo 2. La richiesta di proroga deve essere adeguatamente motivata dal soggetto ospitante. e, laddove necessario, contenere una integrazione dei contenuti del PFL”.

La proroga o rinnovi della durata massima va intesa come completamento del tirocinio in fase di svolgimento per il quale deve essere adeguatamente motivata, ma non è riferita ad un tirocinio terminato per il quale si è avuto l’acquisizione delle competenze per il quale è stato attivato.

Per cui con la normativa vigente non è possibile attivare un più di un tirocinio con la stessa persona.

Sperando di essere stato esaustivo nella risposta, porgo distinti saluti.	Comment by pasquale spina: 
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