Oggetto: Chiarimenti tirocini extracurriculari - emergenza covid19


Buongiorno, dottoressa Simone Ghedini si forniscono i seguenti chiarimenti ai vostri  quesiti:

Innanzitutto è bene precisare che stiamo parlando dei tirocini extracurriculari, che attualmente in virtù della Determina del Direttore di Dipartimento la n. 28 del 19/03/2020, sono tutti sospesi.  La durata di un tirocinio sospeso, si prolungherà per un periodo pari a quello della sospensione. Per la sospensione non è necessario inviare alcuna comunicazione UNILAV (non esiste tale procedura per il momento).  Dovrete conservare agli atti del Soggetto Promotore tutte le comunicazioni formali e tracciabili inviate dal Soggetto Ospitante alle vari Amministrazioni (Regione, Ispettorato ecc.). Relativamente, poi, a come gestire la ripresa dei tirocini  anche per quanto concerne la Comunicazione Obbligatoria (come ho detto non esiste alcuna procedura in merito), al termine dell'emergenza, verranno fornite in seguito più puntuali indicazioni operative, che saranno pubblicate sui nostri siti (http://www3.regione.molise.it e http://apprendistato.regione.molise.it/);


L'articolo 4, comma 4, delle linee guida in materia di tirocini extracurriculari recepite dalla Regione Molise con Delibera di Giunta Regionale n. 252/2017, prevede che il soggetto ospitante non può attivare tirocini, se ha in corso alla data dell'attivazione del tirocinio:

“Il soggetto ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità. Il soggetto ospitante che ha in corso contratti cli solidarietà di tipo “espansivo” può attivare tirocini.

Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificalo motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali, non è possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede nel PFI attività equivalenti a quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unità operativa e nei 12 mesi precedenti, licenziamento per giustificato motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, nonché: [image: image1.jpg]


 licenziamento per superamento del periodo di comporto; [image: image2.jpg]


 licenziamento per mancato superamento del periodo di prova; [image: image3.jpg]


 licenziamento per fine appalto; [image: image4.jpg]


 risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo formativo.

Non si possono attivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità.”

Se tali procedure (CIG) sono, invece, sopraggiunte in seguito ed a causa dell'emergenza in corso, il tirocinio si concluderà così come previsto nel Piano Formativo, tenuto conto anche di eventuali periodi di sospensione (non prorogando poiché non si tratta di proroga).

