DOMANDA


[bookmark: _GoBack]Oggetto: richiesta delucidazioni - tirocini extracurriculari di inserimento e   reinserimento al lavoro OVER 30 - DD 49 e DD. 50/2017

Come le anticipavo per le vie brevi, avvicinandosi il periodo di chiusura per ferie di alcune aziende avrei necessità di capire come bisogna gestire tali giornate per i tirocinanti.
Mi spiego:
l'art. 22 dell'avviso specifica che "le ore di assenza, se giustificate per forza maggiore (.......fermo totale attività dell'azienda nel periodo feriale) non devono essere recuperate", mentre nella faq giù evidenziata parla di sospensione del tirocinio.
I miei dubbi quindi sono:
-    Se l’azienda chiude per più di 15 giorni solari il tirocinio deve essere sospeso, avendo così uno spostamento dei 6 mesi?
-    Se l’azienda invece chiude per un periodo inferiore ai 15 giorni come bisogna comportarsi?
-    Se il tirocinio viene sospeso si provvede a comunicazione di sospensione e successiva ripresa?

Grazie mille.


RISPOSTA

In riscontro al vostro quesito si fa presente che alla luce del combinato disposto:
- dell’art. 22 dell’Avviso tirocini extracurriculari di inserimento e reinserimento al lavoro OVER 30 (DD 49 e DD. 50/2017);
- della FAQ trasmessa a codesto soggetto promotore il 7/12/2017 concernente le assenze giustificate (art 19 Avviso Pubblico) e quelle giustificate per forza maggiore (art. 22 Avviso Pubblico);
- dell’art. 2 delle Linee Guida in materia di tirocini formativi e di orientamento di cui all’Accordo Stato Regioni del 25/05/2017, recepito con DGR n. 252 del 7/07/2017;
- dell’art. 3, comma 8 della Direttiva Attuativa Regionale in materia di tirocini approvata con DGR 600 del 18/11/2013;

1) Nel caso di chiusura aziendale per un periodo uguale o superiore a 15 giorni il tirocinante ha diritto alla sospensione del tirocinio, con conseguente proroga dello stesso.

2) Nel caso di periodi di fermo totale dell'azienda inferiori a 15 giorni solari le assenze sono considerate giustificate.

3) Il periodo di sospensione del tirocinio deve essere comunicato alla Regione. Occorre conseguentemente integrare la polizza INAIL e l’assicurazione RC, provvedendo a trasmetterle all’Amministrazione Regionale, unitamente alla CO di proroga del tirocinio.


