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DOMANDA

Ho firmato un contratto con una cooperativa. Si tratta di un part-time di 20 ore settimanali, della durata di 3 mesi, fino al 31/05/2018.
Vorrei sapere se il mio stato attuale è in contraddittorio con i requisiti richiesti dal bando e quindi se eventualmente posso procedere con l'attivazione del tirocinio.
La ringrazio anticipatamente e le Porgo Cordiali saluti.



RISPOSTA MIA
Si può avere un contratto part-time ed un tirocinio, purché le ore settimanali dei due, non superi l’orario massimo di uno dei due contratti collettivo applicato e comunque l’orario del tirocinante deve essere congruo in relazione agli obiettivi formativi da conseguire.
E’ scontato che non siano le stesse attività di tirocinio e quello del lavoro anche par-time. 


