In merito alle domande postemi riguardante la proroga del tirocinio la risposta è la seguente. 
Il tirocinio può essere prorogato se non ha raggiunto quanto previsto dal Progetto Formativo Individuale o se le competenze da acquisire in riferimento al “SETTORE” ed all’Area di attività (ADA) previste nel P.F.I. iniziale siano parziali e quindi si voglia completare il percorso delle competenze.
[bookmark: _GoBack]Nella nuova modulistica e precisamente nel “PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE TIROCINI EXTRACURRICULARI” vi è un’apposita riquadro dedicato alla proroga che dice:
PROROGA TIROCINIO

Durata della proroga mesi n. dal ________ al ____________

In caso di proroga devono essere allegati al presente PFI i seguenti documenti che costituiranno parte integrante e sostanziale dello stesso:
1. formale richiesta di proroga motivata con espressa specificazione della durata e munita del consenso del tirocinante;[footnoteRef:1] [1:  Deve essere inviata dal Soggetto ospitante al Soggetto Promotore almeno 15 giorni prima della prevista scadenza del tirocinio.] 

2. lettera del Soggetto promotore con la quale condivide ed approva i motivi di richiesta della proroga.[footnoteRef:2] [2:  Deve essere inviata al Soggetto ospitante anteriormente alla prevista data di scadenza del tirocinio.] 


Spero di essere stato esaustivo.
Un saluto.







