
Formazione di base e trasversale 

 
N. ore di formazione per annualità 

Titolo di studio posseduto 
dall’apprendista al momento 

dell’assunzione 

N. 
appre
ndisti 

Durata 
complessiva 

 

I 
annualità 

II 
annualità 

III 
annualità 

Apprendisti privi di titolo di 
studio 

     

Apprendisti in possesso di 
licenzia elementare 

     

Apprendisti in possesso di 
licenzia di scuola secondaria 

di I grado 
     

Apprendisti in possesso di 
licenzia di scuola secondaria 

di II grado 
     

Apprendisti in possesso di 
qualifica o di diploma di IeFP 

     

Apprendisti in possesso di 
laurea o titolo equivalente 

     

 
Competenze sviluppate nei percorsi di formazione di base e trasversale: 
 

o Adottare comportamenti sicuri sul luogo di lavoro (compresa la formazione 
generale in materia di salute e sicurezza sul lavoro) 
 

o Organizzazione e qualità aziendale 
 

o Relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo 
 

o Diritti e doveri del lavoratore e dell’impresa, legislazione del lavoro, 
contrattazione collettiva 
 

o Competenze di base e trasversali 
 

o Competenza digitale 
 

o Competenze sociali e civiche 
 

o Spirito di iniziativa e imprenditorialità 
 

o Elementi di base della professione/mestiere 
 

o Altro (specificare)  ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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