
Denominazione Corso

Competenze 6 Competenza digitale

Moduli 1

Obiettivi 10 ore

Competenze 3 Relazione e comunicazione nell'ambito lavorativo

Moduli 2

Obiettivi 13 ore

Competenze 4

Moduli 2

Obiettivi 4 ore

     PERIODO SVOLGIMENTO CORSO Data Inizio Data fine Ore

27/06/2018 12/09/2018 27

Ente Attuatore: __________________________________________________SICURFORM ITALIA

Indirizzo e-mail ente: _____________________________________________info@sicurform.net

Telefono Ente Attuatore: __________________________________________0874493750

MICHELE PISTILLI

La contrattazione di categoria

1. Conoscere le linee fondamentali con cui è disciplinato il rapporto di lavoro;                                                                                                                                                                                            

2. conoscere gli elementi essenziali e costitutivi del copntratto di lavoro, con particolare 

riferimento al contratto di apprendistato;                                                                                                                                                                                                                     

3. conoscere i diritti e doveri del lavoratore.

modello richiesta pubblicazione corso sul SITO 

Il Responsabile del Soggetto Attuatore

CATALOGO ANNUALITA'   2018

COMPETENZE TRASVERSALI E CONTRATTAZIONE DI CATEGORIA

Competenza digitale

1. Saper usare con dimestichezza e in modo critico le tecnologie della società dell'informazione 

(TSI) in ambito lavorativo, comunicativo e nel tempo libero;                                                                                                                                                         

2. acquisire abilità di base nelle tecnologie dell'informazione e della comunicazione(ICT);                                                                                                                                                                     

3. essere consapevoli di come le TSI possono incentivare la creatività e l'innovazione;                                                                                                          

4. comprendere le problematiche legate all'efficacia delle informazioni disponibili e dei principi 

giuridici ed etici che si pongono nell'uso interattivo delle TS.

La relazione interpersonale

1. Sapersi coordinare con più persone intente a operare insieme sulla base di esigenze comuni;                                                                                                                                                                                            

2. capire, valutare, sviluppare e integrare le attività, i comportamenti del proprio gruppo di 

lavoro;                                                                                                                                                                                                                     

3. essere in grado di ottenere collaborazione e con singole persone o un gruppo per il 

raggiungimento degli obiettivi prefissati.   

Diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, legislazione del lavoro e contrattazione collettiva

mailto:info@sicurform.net#

