

DOMANDA
Buon giorno, se un tirocinante si ammala può richiedere la sospensione del tirocinio.
Quanto deve essere la durata minima e massima della malattia?




RISPOSTA
Il tirocinante, per quanto concerne la malattia, ha diritto ad una sospensione del tirocinio se questa è pari o superiori a 30 giorni (vedi 3 capoverso, punto 2 Durata del Tirocinio, delle Linee Guida approvate con D.G.R. n.252/2017) e che comunque non abbia una durata complessiva superiore a 5 mesi (vedi punto 8 dell’Art. 3 Durata del tirocinio D.G.R. n. 600/2013).
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